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Thành phố Hồ Chí Minh, ngày    tháng 3 năm 2019
KẾ HOẠCH
Thông tin, tuyên truyền về cải cách chính sách bảo hiểm xã hội

Căn cứ Nghị quyết số 125/NQ-CP ngày 08 tháng 10 năm 2018 của Chính phủ về chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 28/NQ-TW ngày 23 tháng 5 năm 2018 của Hội nghị lần thứ 7 Ban chấp hành Trung ương khóa XII về cải cách chính sách bảo hiểm xã hội;

Căn cứ Quyết định số 5446/QĐ-BGDĐT ngày 20 tháng 12 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 125/NQ-CP ngày 08 tháng 10 năm 2018 của Chính phủ về Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 28-NQ/TW ngày 23 tháng 5 năm 2018 của Hội nghị lần thứ bảy Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về cải cách chính sách bảo hiểm xã hội;

Căn cứ Công văn số 549/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 18 tháng 02 năm 2019 về thông tin, tuyên truyền về cải cách chính sách bảo hiểm xã hội; 

Căn cứ Công văn số 649/GDĐT-TC ngày 06 tháng 3 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo về thông tin tuyên truyền về cải cách chính sách bảo hiểm xã hội. 

Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh xây dựng kế hoạch thực hiện công tác thông tin, tuyên truyền về cải cách chính sách bảo hiểm xã hội, cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

Tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả Nghị quyết số 28-NQ/TW ngày 23/5/2018 của Hội nghị lần thứ 7 Ban chấp hành Trung ương khóa XII, Nghị quyết số 125/NQ-CP ngày 16/8/2018 của Chính phủ nhằm nâng cao nhận thức, tạo sự đồng thuận cao, chuyển biến rõ rệt về trong việc thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về chính sách bảo hiểm xã hội đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và người lao động trong Nhà trường. 
Xác định các nội dung cụ thể, nhiệm vụ chủ yếu để cán bộ, giáo viên, nhân viên và người lao động thực hiện nghiêm túc các chế độ, chính sách về bảo hiểm xã hội.
II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
1. Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền
Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giải thích, phổ biến pháp luật BHXH, BHYT, BHTN qua các hình thức đưa thông tin về chính sách, chế độ BHXH trên Website, trang hành chính điện tử của trường (Hệ thống Egov) để mọi người thuận tiện trong việc tìm hiểu các thông tin, chế độ chính sách BHXH nhanh chóng, kịp thời.

Chính quyền phối hợp với các tổ chức đoàn thể: Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên tổ chức tuyên truyền về mục tiêu, ý nghĩa, yêu cầu, nội dung cải cách, nhiệm vụ, giải pháp thực hiện cải cách chính sách bảo hiểm xã hội theo tinh thần Nghị quyết số 28-NQ/TW ngày 23/5/2018 đến cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc phạm vi quản lý của đơn vị mình nhằm nâng cao nhận thức, tạo sự đồng thuận trong việc thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về chính sách bảo hiểm xã hội.  
Thời gian thực hiện: Hàng năm, triển khai bắt đầu vào quý 1 năm 2019. 

2. Thực hiện nội dung cải cách chính sách bảo hiểm xã hội
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp và phòng Kế hoạch – Tài chính nghiên cứu, thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội đã cải cách theo các văn bản quy phạm pháp luật của Nhà nước đã ban hành. 

Chính quyền phối hợp với Ban chấp hành công đoàn Trường thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát việc chấp hành pháp luật về thực hiện chính sách bảo hiểm tại Trường.

Các đơn vị lồng ghép nội dung cải cách theo các văn bản quy phạm pháp luật của Nhà nước đã ban hành triển khai vào các buổi họp định kỳ của đơn vị. 

3. Nâng cao trình độ, trách nhiệm đội ngũ làm công tác bảo hiểm xã hội của Nhà trường
Tạo điều kiện cho viên chức đảm nhiệm vị trí công việc bảo hiểm xã hội được tham gia tập huấn các lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ do Sở Giáo dục – Đào tạo tổ chức.   
Các văn bản pháp luật về cán bộ, công chức, viên chức, lao động, có liên quan đến chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp trong các cơ sở giáo dục phải được rà soát, thực hiện một cách chính xác và khoa học.
Nâng cao chất lượng hoạt động của Ban chấp hành Công đoàn Trường trong việc tuyên truyền cải cách chính sách bảo hiểm đến các Công đoàn viên trong đơn vị.
Thời gian thực hiện: Hàng năm.

4. Đẩy mạnh công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội theo quy định
Tạo điều kiện thuận lợi để phát huy vai trò của các ban ngành, đoàn thể, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong giám sát, phản biện việc thực hiện chính sách bảo hiểm.

 Thời gian thực hiện: Hàng năm.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban Giám hiệu

Chỉ đạo việc xây dựng và triển khai Kế hoạch thông tin, tuyên truyền về cải cách chính sách bảo hiểm xã hội đến tất cả các đơn vị trong Trường. 
Tổ chức kiểm tra, giám sát định kỳ hoặc theo yêu cầu đột xuất, báo cáo kết quả thực hiện về Sở Giáo dục và Đào tạo và các cơ quan cấp trên theo quy định.
2. Các đơn vị trực thuộc Trường 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, Trưởng các đơn vị có trách nhiệm triển khai Kế hoạch này đến toàn thể nhân viên trong đơn vị biết và thực hiện.

Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp chịu trách nhiệm tổng hợp các ý kiến đóng góp và kết quả thực hiện của của các đơn vị trước ngày 10 tháng 10 hàng tháng.
Trên đây là kế hoạch thực hiện công tác thông tin, tuyên truyền về cải cách chính sách tiền lương, đề nghị cán bộ, giáo viên, nhân viên và người lao động nghiêm túc thực hiện nội dung của Kế hoạch này. Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề phát sinh cần sửa đổi, bổ sung, đề nghị các đơn vị có văn bản gửi phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của Trường để tổng hợp, báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo xem xét, giải quyết ./.
	Nơi nhận:

- Các đơn vị trực thuộc Trường;

- Lưu: VT, TC-HC-TH.
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